附件3
建设内容与交付成果
	建设方向
	主要内容
	成果导向与项目交付

	专业
	组建多方参与的专业团队，以中方院校现有优势专业（群）为基础，对接合作国家重点产业和当地中资企业核心人才需求，研制符合合作国家国情的岗位标准/技能等级标准。
	①组建国内外政行校企联合专业团队
②研制岗位标准/技能等级标准

	
	依据岗位标准/技能等级标准以及中方院校相关专业和课程标准，精准定位合作办学人才培养目标，制订专业人才培养方案，形成新的专业及课程标准。
	①研制专业标准
②制定专业人才培养方案
③研制课程标准

	
	依据人才培养方案和标准在境外院校设立相关专业，并面向当地学生招生，由中外院校在两地进行联合培养。
	①在境外院校开设专业并招生
②中外院校组建联合教学团队
③专业学生在中外两地进行学习与实践

	课程
	依据专业人才培养方案、专业标准和课程标准进行课程开发。
	①校企共建课程开发团队，行业企业专家和院校骨干教师共同参与
②依据团队研制标准升级改造传统课程、开发新课程

	
	创新课程内容与教学模式，创设多样化教学场景，注重学生能力建设。
	①实践课程占总课时的比重提升
②课程数字化转化水平提升
③企业承担课程数量及比例

	配套教学资源
	组建境内外院校、企业、行业协会、研究机构等共同参与的教材开发团队，基于企业真实生产项目、核心工作任务和典型实践案例，结合企业实际岗位的工作手册、操作指导、培训手册等，开发适用于模块化教学、互动性强、可以指导实训实践的“活页式”教材。
	①校企协同制定教学资源开发方案
②开发“活页式”教材数量
③满足教学需求的配套教学资源

	
	精品教学资源上传至“贸促英才－职业教育随企出海”课程资源专区在线平台，面向区域合作国家开放、推广，用于境外院校及企业教学、培训等。
	①以专业为单位上传教学资源，包含教学视频、数字教材等

	
	聘请或由合作企业派遣专业技术人员参与实践教学。
	①企业专业技术人员、管理人员参与合作办学人员数量

	
	组织国内院校教师赴海外院校进行研学与交流，提供参加行业国际会议/论坛的机会，拓宽视野，提升国际化教学能力和水平。
	①国内院校教师赴海外合作院校交流
②国内教师参加专业及教育领域国际会议、论坛

	实训实践基地
	联合国内院校、海外中资企业以及海外院校，整合多方资源，在海外院校打造对接真实工作情景、数智化的海外实训实践基地，面向项目相关国家开放，由各方共同运营、分担成本。
	①生产性实训实践基地建设情况
②实训实践基地建设文件、规划、方案

	
	基于企业生产真任务、真场景、真过程、真产品，开发典型生产性实训项目，用于海外办学点学生实训实践，培养满足中资企业需求的当地人才。
	①企业真实生产项目数量
②企业专业技术人员参与项目开发和基地运行
③参与实训实践的当地学生数量

	
	作为高技能人才培训中心，联合搭建在线培训平台，由国内院校和海外院校以线上或线下的方式为中资企业员工和当地社会人员提供技能培训，并进行考核和认证。
	①企业专业技术人员参与教学情况
②企业真实生产项目数量
③参加培训与认证的企业在职员工数量
④参与培训与认证的社会人员数量

	
	引入国际竞赛资源，组织国内院校和海外院校学生参与竞赛。
	①参与国际竞赛的所在国当地学生数量
②参与国际竞赛的国内院校学生数量

	评估评价
	由通过考核认定的机构培养的人才可获得合作国家官方机构出具的专业能力证明，据此证明可以让相关专业人员在境外国家相关行业就业。
注：证书出具方视具体国家而定，政府主管行政部门或其有关单位
	①获得合作国家官方机构出具的专业能力证明的中方学生数量

	
	依据国际标准ISO/TS 44006《校企合作指南》及相关标准和管理办法进行校企合作过程成熟度评估。
注：证书出具方：
ISO/TC286/WG4校企合作国际标准化工作组
中国质量认证中心（CQC）
德世爱普认证（上海）有限公司（德国体系认证集团成员）
	①在校企合作过程成熟度评估中达到“等级4：过程可测量并得到全面认同”及以上（最高5级）

	企业出海服务枢纽建设
	建立实体化服务站点，为中资企业提供一站式本地化运营支持，并搭建政企资源对接平台。
	① 运营服务站点并形成标准化服务流程手册
② 服务中资企业数量及代表性服务案例报告
③ 与当地政府、商协会建立的合作对接机制文件

	国际化项目负责人培养与输送
	校企协同选拔、培养来自合作国家的留学生。通过“双导师制”（企业+院校）和参与中资企业真实海外项目的实战训练，定向培养其成为企业所需的本地化项目负责人或核心骨干
	① 建立“随企出海”人才联合选拔与培养方案
② 完成定向培养并进入企业实习/工作的留学生数量
③ 成功向中资企业输送项目负责人或员工的签约案例报告
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